
1. DéfiZ : La diffusion et la
création de nouvelles
ressources (les articles et le
site des soirées pour les
groupes de jeunes). 

2. Séjours : L’équipe du
séjour Show Devant, en
pleine préparation (du 23 au
28 février).

3. Chênes de Mamré :
Reconnaissance pour les
dons de matériel
(microtracteur et mobil-
home).

4. Madison : L’organisation
du planning 2025, que Dieu
les envoie là où il prépare
des cœurs à le rencontrer.

5. Le départ de Maël des
Chênes et le retour auprès
de sa famille, que Dieu le
guide pour savoir comment
soutenir ses proches.  

6. SuperWoman 54 : Que les
filles prennent pleinement
conscience de leur identité en
Jésus.

7. Communication :
Reconnaissance pour la
campagne de fin d’année,
que le sujet de la vérité
puisse continuer d’inspirer. 

8. PULSE : La 1ère rencontre
du comité pour organiser les
soirées à Marseille. 
SuperWoman 68 : la
rencontre de ce jour.

9. Chênes de Mamré : De la
sagesse et de la lucidité
pour les décisions afin de
pérenniser et développer
l’activité aux Chênes.  

10. Respérance 54 : La
retraite spirituelle de la
Respérance Académie.

11. DéfiZ : La diffusion des
jeux : Yetti et Le Dîner. Un
contrat est en train d’être
signé. 

12. Kick-off : Que Dieu
bénisse ce temps de retraite
d’équipe à distance et
inspire cette nouvelle année.

13. Internship :
Reconnaissance pour le 2ème
groupe de jeunes qui s’engage
dans le projet.

14. Legacy : La distribution
d’Open Up, que Dieu nous
montre comment distribuer
cet outil au mieux.

15. Chênes de Mamré :
Reconnaissance pour les
échanges et témoignages lors
de la rencontre de
responsables de centres
chrétiens en France (CCI).

16. Respérance 54 :
L’organisation (choix des
dates et du lieu) de
Respect’land (colonie).

17. Secrétariat : L’arrivée
d’Edi et le temps de
transition pour Jécolia. 

18. PULSE : La première
soirée PULSE à Bordeaux.

19. Gospel Singers : Le
projet “Fin de
Commencement” (sur les
textes de l’Apocalypse), 1ère
répétition avec le narrateur. 

20. Respérance 54 : La
structuration du pôle “famille
et solidarité”. 

21. Reconnaissance pour la
rencontre des coordacs
(coordinateurs des activités
de JPC).  

22. SuperWoman 68 : Des
cœurs disposés pour les filles
et une équipe inspirée par
Dieu.

23. Internship : L’opération
d’un des membres de notre
équipe (janvier ou début
février).

24. Legacy : Le 1er
brainstorming pour le kit de
prière pour les églises en
faveur des jeunes, que Dieu
inspire des idées. 

25. Coaching :
L’organisation du week-end
b-a BA du Coaching, que
Dieu prépare les
participants. 

26. Chênes de Mamré : De
la lucidité et de la sagesse
pour une bonne stratégie de
gestion de la structure. 

27. Internship :
L’accompagnement des 2
groupes (Montbéliard et
Dijon), que Dieu accorde de la
sagesse dans ces projets.

28. Respérance 54 : Les
jeunes en cheminement vers
la foi : Adeline, Victoria,
Sarah, Hovhaness, John,
Rarouk...

29. Communication :
L’organisation de l’année et le
début de la préparation de la
campagne de prière de
Septembre >>> ensemble. 

30. SuperWoman 54 : Que
les bénévoles sont
renouvelées par Dieu.

31. Reconnaissance pour les
liens à l’international
(notamment avec le
programme Young Leaders).
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